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MOOOOI betekenisvol
onderwijs

Menswording, ontwikkeling,
Yo““G ontmoeting, ondernemend,
& openheid en innovatie zijn de
“G kernwaarden waar wij voor
S““O staan op Comenius College
Krimpen.
Bij alle nieuwe plannen en doelen die we
bedenken, worden deze kernwaarden
meegenomen. Ook zijn ze regelmatig onderwerp
van gesprek tijdens coachgesprekken met het
personeel.

@ Projecten die zorgen
voor verbinding
o Verschillende projecten

= hebben er dit schooljaar voor

‘ gezorgd dat bij ons op school

\ > “ dg verbinding is toegenomen.
‘ Hieronder worden enkele
voorbeelden beschreven:

e De leerlingenraad is nieuw leven ingeblazen en
meer betrokken bij het ontwikkelen,
organiseren en uitvoeren van schoolactiviteiten
en te ontwikkelen beleid. Dit heeft er ook toe
geleid dat er meer buitenschoolse activiteiten
voor leerlingen worden georganiseerd.

e De ouderraad is geschrapt. Er wordt nu vier
keer per jaar een oudercafé georganiseerd.
Tijdens deze avonden gaan wij in§esprek met
ouders over ons onderwijsaanbod,
onderwijsvernieuwingen, protocollen en
dagelijkse schoolzaken. Dit heeft ons
waardevolle inzichten gegeven.

e Samenwerking met politie, de gemeente en
omthgende scholen OP het gebied van
veiligheid. Dit heeft geleid tot een
schoolveiligheidsconvenant en een
gezamenlijke informatieavond voor ouders.

e De banden zijn versterkt met het
Krimpenerwaard College. Er zijn twee
Krimpense onderwijsmiddagen georganiseerd
met als thema's vernieuwend onderwijs en
veiligheid. Ook hebben we op
schoolleidingniveau vaker overleg over

verschillende zaken die spelen.

@ Leerproces tijdens
praktijkproject

Elke verandering brengt
weerstand met zich mee.
Dat is niet erg. Als
leidinggevende is het dan
de taak om te durven
~ terugschakelen en te
. - vertragen. Het hielp ons
om op basis van in de op\eidin%ge\eerde modellen
en theorieén uit te zoomen op het proces. Onze
rootste leeropbrengst is dat je continue als
eidinggevende moet navigeren: Zijn we nog aan
boord en varen we allemaal nog in dezelfde richting?
We zijn toch een aantal keren in onze valkuil gestapt,
namelijk snelheid en zelf alles willen oppakken. In de
toekomst willen we een projectteam samenstellen
met een vertegenwoordiging van al onze
stakeholders. Op deze manier kunnen wij vanuit
visie en een meer strategische aanpak met al onze
stakeholders in gesprek over het onderwijs, welzijn
van de jongeren en de uitdagingen die de
maatschappij biedt.

COMENIUS KRIMPEN
CONNECTS!

Door Marieke van der Hout en Lydia Lozano

Het bouwen van een hechte band tussen de interne en externe
stakeholders is essentieel voor het creéren van een dynamisch en
effectief onderwijsproces. Maar is dat genoeg? Een bekend Afrikaans
gezegde: “It takes a village to raise a child” zegt eigenlijk alles. School is
een ontmoetingsplaats en moet in onze ogen een verbindende factor
zijn, waarbij alle stakeholders zorgen voor een zo veilige en prettig
mogelijke leer-, doe-, ervaar-, werk-, beweeg- en leefomgeving voor
jongeren.

Vooronderzoek

Onderzoek wijst uit dat ouders/verzorgers en professionals (externe
stakeholders) in verbinding moeten staan met de school en op of dichtbij de
school aanwezig zijn (bron: Het belang van de context en omgeving van de
school |_Onderwijskennis). We hebben ervoor gekozen om de leerling-,
medewerkers- en oudertevredenheidsenquétes te analyseren. Naast de vele
positieve beoordelingen, was de altijd zo sterke verbinding en tevredenheid
iets afgenomen ten opzichte van voorgaande jaren. Middels diepte-
interviews met leerlingen en ouders hebben wij ingezoomd op de
uitkomsten van de tevredenheidsenquétes. Communicatie,
medezeggenschap en betrokkenheid waren de grootste terreinen waar we
winst op konden behalen. Vervolgens hebben wij gesprekken gevoerd met
externe stakeholders met als doel hun belangen en verwachtingen in kaart
te brengen.

Aanpak

Tijdens de start van het schooljaar, hebben wij ons team meegenomen in
onze visie waarom het versterken van de verbinding met al onze
stakeholders belangrijk is en aan hen gevraagd hoe we de verbinding
kunnen versterken. Het team heeft hun ideeén gepresenteerd en er zijn
doelen in het teamplan opgenomen. Op basis van één van de kernwaarden
van CCK (MOOOO!I betekenisvol onderwijs) hebben alle teamleden een
individueel doel geformuleerd om de verbinding met een van de
stakeholders te versterken. Tijdens de maandelijkse coachgesprekken, die
wij als schoolleiding voeren, zijn wij hier met het teamlid over in gesprek.
Hierbij gaat het niet alleen wat de teamleden kunnen bieden, maar ook wat
zij nodig hebben om in verbinding te blijven en hun ideeén uit te voeren.

Uitkomsten

In totaal zijn er dit schooljaar twaalf nieuwe projecten of evenementen
georganiseerd door teamleden of door de schoolleiding met diverse
stakeholders die het onderwijs, welzijn of plezier van onze leerlingen heeft
verbeterd. De tevredenheid van leerlingen en ouders is toegenomen. Dit
blijkt onder andere uit de tevredenheidsenquétes die kort geleden zijn
afgenomen. Op alle eerder genoemde gebieden zijn de scores omhoog
gegaan! Voor de toekomst willen wij met alle stakeholders gezamenlijk
beleid maken met als doel het creéren van een goede, veilige onderwijs- en
leefomgeving voor alle jongeren van de Krimpenerwaard e.o!


https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/het-belang-van-de-context-en-omgeving-van-de-school
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