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Nadere toelichting MOA-plicht bij vermoeden van zedenmisdrijf 

Elke medewerker van een onderwijsinstelling is wettelijk verplicht bij vermoeden van seksueel misbruik door een met 

taken belast persoon richting een minderjarige leerling melding te doen bij het bevoegd gezag. 

 

Onderstaande tekst vervangt thema 6, artikel 4 van de CVO Gedragscode 2025 en wordt bij de eerstvolgende 

herziening in de gedragscode opgenomen. 

 

-- 

 

Thema 6: Verantwoordelijkheid en openheid 

 

Artikel 4: meld het! 

Iedereen kan en mag bij de eigen mentor, leidinggevende, de vertrouwenspersoon, de klachtencoördinator, de 

vestigingsdirecteur, de algemene directie of de raad van bestuur een melding doen van een concreet vermoeden van 

een niet-naleving van de CVO Gedragscode. Leidinggevenden die een dergelijke melding ontvangen, treden altijd in 

overleg met hun eigen leidinggevende. Dit betekent dat een afdelingsdirecteur in overleg treedt met de eigen 

Vestigingsdirecteur, een Vestigingsdirecteur met de eigen Algemene Directie en de Algemene Directie met de Raad van 

Bestuur.  

 

Wettelijke meld-, overleg- en aangifteplicht zedenmisdrijf (MOA) 

Voor zedenmisdrijven geldt een aangescherpt regime. Als sprake is van een vermoeden van een seksueel misdrijf, dan 

geldt de zogeheten meld-, overleg- en aangifteplicht (MOA). Elke medewerker die kennis draagt van een redelijkerwijs 

vermoeden dat een personeelslid of een ander met taken belast persoon mogelijk (a) een leerling van de school op 

indringende wijze seksueel heeft benaderd of (b) zich jegens een leerling van de school schuldig heeft gemaakt aan een 

zedenmisdrijf, is verplicht dit onverwijld te melden aan de Algemeen Directeur en de Raad van Bestuur.  

 

De Raad van Bestuur treedt vervolgens onverwijld in overleg met de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het 

Onderwijs. Indien uit het overleg blijkt dat er sprake is van een redelijk vermoeden dat de betrokken persoon zich 

schuldig heeft gemaakt aan een misdrijf als bedoeld in het eerste lid, doet de Raad van Bestuur onverwijld aangifte.  

 

De Raad van Bestuur kan in voorkomende gevallen de Algemeen Directeur verzoeken direct in overleg te treden met de 

vertrouwensinspecteur en zo nodig aangifte te doen. 

 

-- 

 

Zie voor het verschil tussen de meldcode en de meldplicht de uitgave ‘Meldcode? Meldplicht? Verplicht!’ van 

School en Veiligheid  Documenten - CVO 

https://cvo.nl/documenten

